Notulen MR vergadering dinsdag 30 juni 2026

Aanvang 19.30 uur LvB

1.

2.

3.

Opening en vaststellen agenda

Actie- en besluitenlijst(en):
a. Notulen
b. Verzoek akkoord publicatie besluiten

Ingekomen post
Geen post binnengekomen

Mededelingen Directie

Lammerts Got Talent finale is aankomende donderdag (2 juli).

Studiedag gehad met taakbeleid, plannen, planning en ‘s middags een dagje bij

de kleuters.

Laatste weken zijn gestart (warme overdrachten, afsluiten, enz.).

Ook volgend schooljaar wordt voorbereid.

De groepen van volgend schooljaar blijven allemaalin dezelfde ruimtes.

Code rood vrijdag 26 juni. Bestuurbesluit. Volgend schooljaar zal er in iedere

groep een airco geplaatst zijn.

Bij het uur eerder vrij met het warme weer is door sommige ouders aan het hek

een vraagteken gezet hoe nuttig ditis (warmer bij ophalen o0.a.)

Ziekteverzuim prima. Verstandskies, griepje af en toe.

Met de bus naar het HPC met gym voor groepen 3, 4 en 5.

Beleidsplannen die aankomend schooljaar gaan komen: nascholingsbeleid, PDI-

beleid, IPB-beleid en taakbeleid presenteren aan de MR.

Vakantierooster conform de regio.

Nieuwe studiedagen zijn gecommuniceerd naar ouders.

In de zomer zal schilderwerk gedaan worden, airco’s worden geplaatst, vloer in

de zomer- en herfstvakantie, hovenier en grote schoonmaak.

De overstappers blijven komen.

Conceptjaarplan is gemaakt. Mochten veranderingen plaatsvinden, wordt de

nieuwe versie toegestuurd. Ter info.

Nieuwe data voor de MR-vergaderingen van volgend schooljaar zijn vastgelegd

met een aantal belangrijke data:

- Devergadering van woensdag 14 april is verplaatst naar woensdag 21 april.
De aanvang blijft 19.30 uur.

- Devergadering van 15 september zal online plaatsvinden.



Dinsdag 13 april wordt de nieuwe datum voor het schoolreisje. Dit scheelt veelin
de kosten van de bus.

5. MR zaken

a. Terugblik overleg met OR van 8 juni
In de OR werd ook besproken dat met sporttoernooien de LvB een beetje
opvalt door het gebrek aan tenues. Andere scholen hebben sokken,
broekje en shirts.
Winnende teams ook in de nieuwsbrief benoemen.
Meer publiciteit richting gemeentenieuws en de ‘inZet’.
Nuttig om jaarlijks aan te blijven sluiten.

b. Vergaderingen via Teams?
Volgend schooljaar wordt een testjaar waarin de mogelijkheid is om 4 van
de 7 vergaderingen online bij te wonen. Met de voorwaarde dat als het
niet loopt (problemen e.d.), de vergaderingen live plaats zullen vinden.

c. Functioneren MR
Stukje in de nieuwsbrief is waardevol en zorgt voor zichtbaarheid.
Oudergeleding blijft hetzelfde volgend schooljaar. Vanuit leraren komt
een nieuwe afgevaardigde omdat Remco stopt. Volgend jaar wordt Joyce
voorzitter.

d. Planning activiteiten komend schooljaar.

6. WVTTK en rondvraag
Cultuur is ter sprake geweest. Het algemeen christelijke standpunt behouden
we als school vast. We besteden wel aandacht aan andere culturen voor
burgerschap en om te laten zien dat er verschillen zitten in de maatschappij.



